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1. Información general de la mentoría individual. 
Nombre del mentor Ángela Vela 
Nombre del mentee Ricardo Mosquera Rojas 
Entidad u organización 
representada 

Asocomunal 

Fecha de la sesión 11/14/2024 
Duración de la sesión 1 hora 
Número de la sesión 8 

 

2. Objetivos de la sesión y tema tratado. 
2.1. Objetivos propuestos para la sesión y cómo fueron alcanzados. 

 
• Profundizar sobre los factores clave en la planificación de proyectos 

a largo plazo en la mesa de agua en Buenaventura. 
• Ahondar sobre los beneficios de la planificación a futuro. 
• Profundizar sobre las dimensiones de la sostenibilidad. 
• Profundizar sobre la evaluación de riesgos y la importancia de estos 

en los proyectos en Buenaventura. 
 
Se lograron los objetivos, ya que se profundizó en los factores clave para la 
planificación de proyectos a largo plazo en el contexto de la mesa de agua 
en Buenaventura, destacando aspectos fundamentales como el análisis del 
contexto local, la identificación de actores clave y la alineación de los 
objetivos del proyecto con las necesidades y prioridades de la comunidad.  
 
Este enfoque permitió al mentee comprender cómo un proyecto de largo 
plazo debe adaptarse a las dinámicas sociales, políticas y económicas de la 



 

región, lo que facilitó la toma de decisiones estratégicas más informadas y 
realistas. 
 
También, se dedicó un tiempo significativo para profundizar en las 
dimensiones de la sostenibilidad, destacando los tres pilares 
fundamentales: lo económico, lo social y lo ambiental. Se explicó cómo un 
proyecto, especialmente en el contexto de la gestión del agua, debe integrar 
estos tres aspectos para asegurar su viabilidad a largo plazo. El mentee 
aprendió a evaluar cómo los impactos sociales, económicos y ambientales 
interactúan en un proyecto y cómo la sostenibilidad debe ser considerada 
desde las primeras etapas de la planificación. 
 

2.2. Temas tratados, preguntas o problemas planteados durante la sesión. 
 
Se discutió cómo una planificación anticipada permite una mejor 
asignación de recursos, reduce la incertidumbre y aumenta las 
probabilidades de éxito de los proyectos. A través de ejemplos específicos 
relacionados con la gestión del agua en Buenaventura, el mentee pudo ver 
de forma práctica cómo la previsión de necesidades futuras, como el 
crecimiento poblacional y los cambios en el clima, puede influir en la 
eficacia y sostenibilidad de un proyecto. 
 
También, se profundizó en la evaluación de riesgos, un aspecto clave para 
los proyectos a largo plazo. Se explicó cómo identificar, analizar y gestionar 
los riesgos, tanto internos como externos, que podrían afectar el éxito de los 
proyectos en Buenaventura.  
 
El mentee expresó que considera que la evaluación de riesgos es un aspecto 
clave para la correcta ejecución de cualquier proyecto. Destacó que, en su 
experiencia, muchas veces los proyectos no se desarrollan como se 
esperan debido a la falta de previsión de los riesgos potenciales. Señaló que, 
al no identificar y planificar adecuadamente los posibles obstáculos o 
problemas, se corre el riesgo de enfrentar dificultades imprevistas que 
afectan el avance y los resultados de los proyectos. 
 
 
 



 

3. Resultados de la mentoría. 
3.1. Habilidades desarrolladas o fortalecidas, decisiones tomadas o 

compromisos acordados y retos identificados durante la sesión. 
 
El mentee ha logrado fortalecer significativamente sus habilidades en áreas 
clave como la planificación estratégica, la evaluación de riesgos y la 
sostenibilidad. 
 
También, ha aprendido a planificar de manera más detallada y a identificar 
los riesgos potenciales desde las primeras etapas de los proyectos, lo que 
le permite anticipar problemas y tomar decisiones informadas en la mesa 
de agua en Buenaventura. Además, ha adquirido una mayor comprensión 
sobre cómo integrar la sostenibilidad en cada etapa del proceso, 
asegurando que las soluciones propuestas no solo sean viables a corto 
plazo, sino que también sean perdurables en el tiempo. 
 

4. Seguimiento y próximos pasos. 
4.1. Acciones a realizar por el mentee y por el mentor para la próxima 

sesión individual. 
 
El mentee se comprometió a estudiar y poner en práctica lo aprendido en la 
sesión, reconociendo que el éxito en la gestión de proyectos, especialmente 
en el contexto de la mesa de agua, no puede lograrse de manera aislada. 
Aceptó que es fundamental trabajar de manera colaborativa con los demás 
actores involucrados en la mesa, ya que solo a través del consenso y el 
esfuerzo conjunto se pueden alcanzar soluciones efectivas y sostenibles. 
 
Por mi parte, como mentora, me comprometo a preparar cuidadosamente 
la siguiente sesión, asegurándose de que esté alineada con los objetivos del 
mentee y de la mesa de agua, para que esta pueda desarrollarse de manera 
exitosa y el mentee continúe fortaleciendo sus habilidades y conocimientos. 
 

5. Observaciones adicionales. 
5.1. Evaluación del mentor. 

 
Considero que, en esta etapa del proceso, los avances han sido muy 
significativos y el mentee lo ha demostrado a través de su accionar. A lo largo 



 

de las sesiones, ha mostrado un compromiso constante con el aprendizaje 
y la aplicación de los conceptos discutidos, lo que refleja un claro interés en 
su desarrollo profesional y en los objetivos del proceso. Este nivel de 
compromiso y la disposición que ha demostrado para poner en práctica lo 
aprendido me dan la confianza de que está realmente enfocado en su 
crecimiento. Ver su motivación y la forma en que va aplicando lo trabajado 
me inspira a seguir avanzando en las sesiones, con la certeza de que está 
aprovechando al máximo la oportunidad de aprendizaje. 
 

5.2. Otras observaciones. 

La mala conexión por parte del mentee dificultó un poco el inicio de la 
sesión, sin embargo después se estabilizó y se pudo abordar toda la 
temática planteada. 
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